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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznos$ci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie programowania 2023-
2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem, a
listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okreslone sg
konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzi¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz

wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

e Na koniec 2021 roku na terenie LGD “Ziemia Wielunisko-Sieradzka” mieszkaty 77 622
osoby. To o0 2 115 mniej niz w roku 2015 (spadek o 2,6%). W badanym okresie w
wojewoddztwie tédzkim odnotowano ponad 3% spadek liczby mieszkaricow.

e Sredni odsetek oséb w wieku produkcyjnym w % ludnosci dla badanego obszaru
wynosi 60% i jest powyzej sredniej dla wojewddztwa tédzkiego (58%). W latach 2015-
2021 odnotowano ponad 2% spadek badanego wskaznika.

e Srednia warto$¢ wskaznika obcigzenia demograficznego — relatywna liczba oséb
najstarszych —na terenie LGD “Ziemia Wielurisko-Sieradzka” wynosi 18% i jest mniejsza
od wartosci dla wojewddztwa tédzkiego (21%). W latach 2015-2021 liczba senioréw
wzrosta na badanym obszarze o 13,4%.

e W latach 2015-2020 gwattownie spada liczba beneficjentéw srodowiskowej pomocy
spotecznej. Srednio na obszarze LGD , Ziemia Wielurisko-Sieradzka” w 2020 roku oséb
korzystajacych z takiej pomocy byto srednio 409 na 10 tysiecy mieszkarncow (w 2015
liczba ta wynosita 754) - to ponad 45% spadek badanego wskaznika.

e Na obszarze LGD rosnie liczba organizacji spotecznych. Przecietnie, w 2021 roku, na 10
tysiecy mieszkancéw zarejestrowano 38 fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych; to wiecej niz w wojewddztwie téddzkim (37 organizacji na 10 tysiecy
mieszkancow).

e Na obszarze funkcjonowania LGD ,Ziemia Wielunisko-Sieradzka” w latach 2015-2021
liczba oséb bezrobotnych spadta o ponad potowe. W 2021 roku zarejestrowano
$rednio 168 0s6b bez pracy; w sumie byto ich 1684, z czego 45% to mezczyzni, a 55%
to kobiety.

e Wiekszo$¢ mieszkancow (58%) uwaza, ze gmina, w ktdrej zyjg jest miejscem, gdzie
mogg realizowaé swoje podstawowe potrzeby, z czego co pigta osoba zdecydowanie
zgadza sie z tym stwierdzeniem. Przeciwnego zdania jest 17% ankietowanych.

e Najwyzsze oceny sposrdd réinych obszardw gminy otrzymaty od mieszkancéw:
infrastruktura oraz oferta sportowa i rekreacyjna, tozsamos¢ mieszkancéw z regionem
oraz infrastruktura drogowa. W wiekszosci obszarow ankietowani przyznali jednak
oceny przecietne.

e Mieszkancy sg zaangazowani w zycie gminy; potrafig wskazaé najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy, uczestnicza w kulturalnych, rekreacyjno-sportowych
wydarzeniach oraz znajg najwazniejsze fakty historyczne dotyczace ich miejscowosci.

e Gdyby mieszkancy LGD ,Ziemia Wielunsko-Sieradzka” mieli mozliwo$¢ decydowania o
podziale dodatkowych srodkdéw finansowych w swojej gminie, w pierwszej kolejnosci
przeznaczyliby je na infrastrukture drogowg, nastepnie na infrastrukture i oferte
sportowg i rekreacyjng oraz na zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem.

e Biuroipracownicy LGD zostali ocenieni bardzo wysoko. Najbardziej doceniono fakt, ze
tatwo jest uméwié sie na spotkanie z pracownikami Biura, a godziny pracy Biura sg
dogodne dla klientdw. Badani uwazajg, ze odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac
poprzez kontakt telefoniczny, a strona internetowa zawiera aktualne informacje.



Wedtug ankietowanych pracownicy s3 uprzejmi, maja wiedze odpowiednig do
wykonywanej pracy i z zaangazowaniem wywigzujg sie ze swoich obowigzkow.
Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych twierdzi, ze nabory wnioskdw ogtaszane przez
LGD odpowiadaty na potrzeby mieszkaricéw, z czego prawie co czwarty badany uwaza,
ze wpisywatly sie one w ich potrzeby idealnie. Respondenci uwazajg, ze realizowane w
LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych.
Whioskodawcy i beneficjenci zgodnie twierdzg, ze srodki przeznaczone na realizacje
LSR zostaty wydatkowane z korzyscia dla spotecznosci.

Procedury naboru, wyboru oraz realizacji projektéw w ramach PROW s3 przyjazne dla
ponad 84% odpowiadajacych.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e \Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRIiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikoéw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursdw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos$é wspdtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspoétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promog;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byty one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli ocenié¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwaé po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czyiw jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspdtpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposéb dziatania partneréow w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentéw?

e Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

e (Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspdtpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzacych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczacego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostalty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

o perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrddet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé moina w
dokumentacji wiasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtérne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdéw jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informaciji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrdédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkaicéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodg pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegdétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedy nas informowac¢ o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes$¢ pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
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wymiarze graficznym i estetycznym. Dobér préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikédw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 140 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktora
pozwoli na identyfikacje podgladéw i opinii mieszkarncow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosbg o wstawienie linku na strone internetowa gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 191 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Czarnozyly I 27
Gmina Wréblew I 2?2
Gmina Wielun I 138
Gmina Ztoczew NN 6
Gmina Biata NEEEEEE————
Gmina Brzeznio I 5
Gmina Ostrowek I————— 5
Inna gmina I 3
Gmina Brgszewice mmmmmm 3
Gmina Mokrsko . 2
Gmina Skomlin 2

Zrodto: badania wtasne

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzacy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione s3 rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Woywiad z Kierownikiem Biura

e Woywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos$¢ od 8 do
12 0sdb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznos$¢ - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na ptec, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metodg charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg byé¢ rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikow biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady
whioskodawcow oraz cztonkéw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Na koniec 2021 roku na terenie LGD ,,Ziemia Wielurisko-Sieradzka” mieszkato 77 622 osdb. To
0 2115 mniej niz w roku 2015 (spadek o 2,6%). W badanym okresie w wojewddztwie tédzkim
odnotowano wiekszy niz na obszarze funkcjonowania LGD - ponad 3% - spadek liczby
mieszkancow. Poza jednym regionem, mianowicie gming Brzeznio, w ktoérej liczba ludnosci w
latach 2015-2021 wzrosta o 0,5%, we wszystkich pozostatych obserwuje sie spadek badanego
wskaznika; najwiekszy - w gminach Skomlin oraz Wielun (ok. -4%). Najmniej ludnosci ubyto
natomiast w gminach Czarnozyty (-0,8%), Wroblew (-1,5%) oraz Braszewice (-1,8%).

Tabela 1. Ludnosc ogétem

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewoddztwo

tédzkie 2493603 | 2485323 | 2476315 | 2466322 | 2454779 | 2437970 | 2416902
Biata 5521 5513 5512 5484 5440 5396 5390
Braszewice 4524 4531 4530 4532 4471 4466 4443
BrzeZnio 6357 6336 6362 6350 6384 6379 6392
Czarnozyty 4544 4560 4535 4520 4523 4489 4506
Mokrsko 5437 5428 5399 5410 5401 5359 5283
Ostréwek 4543 4563 4533 4522 4481 4473 4445
Skomlin 3394 3373 3354 3322 3319 3267 3260
Wielun 32080 32008 31849 31649 31456 31137 30832
Wroblew 6110 6139 6113 6096 6054 6063 6021
Ztoczew 7227 7222 7189 7219 7164 7131 7050
Suma dla

gmin LGD 79737 79673 79376 79104 78693 78160 77622

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Dane umieszczone w tabeli ponizej przedstawiajg réznice miedzy naptywem a odptywem
ludnosci na terenach oddziatywania LGD “Ziemia Wielunsko-Sieradzka” w latach 2016-2021.
Srednia sald dla badanego obszaru wyniosta w 2021 roku -15, natomiast dla wojewddztwa
tédzkiego wartos¢ badanego wskaznika odnotowano na poziomie -2143. Warto zauwazyc, ze
w potowie gmin LGD saldo migracji ludnosci w ruchu wewnetrznym i zewnetrznym byto
ujemne, a w potowie dodatnie; najwieksze ujemne saldo zaobserwowano w gminie Wielun (-
142), natomiast najwieksze dodatnie - w gminie Brzeznio (35).

Tabela 2. Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym

Nazwa gminy | Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021

wojewoddztwo

tédzkie b.d. -1417 -1789 -1859 -2510 -1672 -2143
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Biata b.d. -11 -7 -22 -17 -22 4
Braszewice b.d. -8 -18 -10 -31 -21 -19
Brzeznio b.d. -2 -3 -7 39 4 35
Czarnozyty b.d. 12 -5 -14 24 4 7
Mokrsko b.d. 6 -14 13 -27 1 -29
Ostréowek b.d. 21 17 18 -9 7 22
Skomlin b.d. -20 -8 -22 -3 -7 -8
Wielun b.d. -109 -76 -152 -105 -110 -142
Wréblew b.d. 20 -13 2 -17 11 2
Ztoczew b.d. -29 -32 10 -50 -30 -20
Srednia dla

gmin LGD b.d. -12 -16 -18 -20 -16 -15

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem na terenie funkcjonowania LGD
zmniejsza sie. W latach 2015-2021 odnotowano ponad 2% spadek badanego wskaznika. Na tle
wojewddztwa tédzkiego, dla ktérego sredni odsetek oséb w wieku produkcyjnym w % ludnosci
wynosi 58%, gminy obszaru LGD przyjmujg wiekszg wartosé, rowng 60%. Najwyzszy odsetek
omawianego wskaznika (62%) odnotowano w gminie Bragszewice, natomiast najnizszy (58%) -
w gminie Wielun. Warto zaznaczy¢, ze we wspomnianej gminie Braszewice, odsetek oséb w
wieku produkcyjnym utrzymuje sie w latach 2015-2021 na takim samym poziomie.

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem

Nazwa gminy | Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewddztwo

tédzkie 61 61 60 59 59 58 58
Biata 62 61 62 61 61 61 60
Braszewice 62 62 62 62 62 62 62
Brzeznio 61 61 61 61 61 61 60
Czarnozyty 61 61 61 61 61 60 60
Mokrsko 61 61 61 61 60 60 60
Ostrowek 62 62 62 62 61 61 61
Skomlin 62 62 62 61 61 61 61
Wielun 62 62 61 60 60 59 58
Wréblew 62 61 62 61 61 60 60
Ztoczew 63 62 62 61 61 61 60
Srednia dla

gmin LGD 62 62 61 61 61 61 60

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Wskaznik obcigzenia demograficznego, czyli stosunek liczby dzieci i oséb w starszym wieku (65
i wiecej lat) do liczby osdb znajdujgcych sie w przedziale wiekowym 15-64, na terenie
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oddziatywania LGD rosnie - $Srednio o 13,4% w latach 2015-2021. Najszybciej oséb z taka
metryka przybywa w gminie Wielun (27,9%), gdzie odsetek senioréw wynidst w 2021 roku 21
(wartos¢ taka sama jak dla wojewddztwa tédzkiego), natomiast najwolniej — w gminie
Brgszewice, w ktdrej wskaznik ten utrzymuje sie w badanym okresie na niezmiennym
poziomie, rwnym 17.

Tabela 4. WskaZnik obcigzenia demograficznego

Nazwa gminy | Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewoddztwo

tédzkie 18 18 19 20 20 21 21
Biata 17 17 17 18 18 18 18
Braszewice 15 15 15 15 15 15 15
Brzeznio 17 17 17 17 17 18 18
Czarnozyty 16 17 17 17 18 18 18
Mokrsko 16 16 16 16 17 17 17
Ostréwek 16 16 17 18 18 18 19
Skomlin 14 15 15 15 16 16 17
Wielun 17 17 18 19 20 20 21
Wréblew 17 17 17 18 18 19 20
Ztoczew 15 15 16 16 17 17 18
Srednia dla

gmin LGD 16 16 16 17 17 18 18

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

W latach 2015-2020 na terenie funkcjonowania LGD “Ziemia Wielurisko-Sieradzka” wyraznie
spada liczba beneficjentdw pomocy spotecznej. Przecietnie, na badanym obszarze zmniejszyta
sie ona o ponad 45%; to podobnie, jak w wojewddztwie t6dzkim. Srednio, w 2020 roku byfo
takich oséb 409. Najwiekszy spadek omawianego wskaznika zanotowano w gminach Wréblew
i Ztoczew (ok. 64%), natomiast najmniejszy — w gminie Ostrowek (20,3%); jest to jednoczesnie
region, w ktérym w 2020 roku zarejestrowano najwiecej oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej na 10 tysiecy mieszkancow - 787. Gminy Mokrsko oraz Czarnozyty to natomiast
regiony, ktére charakteryzujg sie najmniejsza liczbg beneficjentéw Srodowiskowej pomocy
spotecznej.

Tabela 6. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy | Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewoddztwo

tédzkie 704 639 563 533 452 398 | b.d.

Biafa 692 554 625 574 455 413 | b.d.
Braszewice 1187 1135 1022 937 785 591 b.d.
Brzeznio 1021 920 879 742 735 661 | b.d.
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Czarnozyty 447 409 361 285 228 195 | b.d.
Mokrsko 422 252 294 374 191 187 | b.d.
Ostrowek 988 916 838 741 796 787 | b.d.
Skomlin 866 711 594 545 508 457 | b.d.
Wielun 463 430 389 345 323 272 | b.d.
Wréblew 579 475 334 285 231 210 | b.d.
Ztoczew 879 735 570 497 412 321 |b.d.
Srednia dla

gmin LGD 754 654 591 533 466 409 | b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w gminach objetych oddziatywaniem LGD “Ziemia

Wielunsko-Sieradzka”

roshie w

latach 2015-2021. Przecietnie,

w badanym okresie

odnotowano blisko 20% wzrost tego wskaznika, ktéry utrzymuje sie na wyzszym, niz

wojewddzki, poziomie, rownym 11,6%. Gminy, ktére wyrdzniajg sie na tle pozostatych pod

wzgledem wzrostu liczby podmiotéw to Ostréwek (37,5%) oraz Skomlin (33,7%). Ta ostatnia

to jednoczesnie gmina, w ktérej jest ich najmniej — 223. Od lat prym w tej kwestii wiedzie

gmina Wielun, w ktérej na 2021 rok odnotowano az 3856 podmiotéw gospodarki narodowe;j.

W ciggu 6 lat najmniej podmiotéw przybyto w gminie Wroblew (6,8%).

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej ogéfem

Nazwa gminy | Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewoddztwo

tédzkie 241462 243280 245855 247502 254322 261498 269581
Biata 341 363 366 370 400 422 436
Braszewice 280 283 289 297 309 313 329
Brzeznio 430 434 448 450 482 519 541
Czarnozyty 292 305 320 327 325 332 332
Mokrsko 293 302 321 336 353 386 403
Ostréwek 243 253 256 264 292 302 325
Skomlin 187 193 191 191 198 204 223
Wielun 3610 3668 3663 3667 3723 3777 3856
Wrdblew 317 326 335 330 352 370 381
Ztoczew 482 485 523 548 554 572 578
Srednia dla

gmin LGD 648 661 671 678 699 720 740

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na badanym obszarze, w systemie REGON rejestruje sie coraz wiecej podmiotéw. Srednio, na
10 tysiecy mieszkancow, byto ich w roku 2021 801 — o 23,4% wiecej niz w 2015 (649).
Mniejszym postepem, w tej kwestii, cechuje sie wojewddztwo tédzkie, w ktérym odnotowano
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15,2% wzrost badanego wskaznika. Regiony, w ktérych osob fizycznych, prawnych oraz
prowadzacych dziatalnosé rolniczg przybyto najwiecej to gminy Mokrsko (41,5%), Ostréwek
(36,6%) oraz Biata (30,9%), natomiast najmniej — w gminie Wielun (11,2%); to jednoczesnie
region, ktéry odznacza sie najwiekszg liczbg tych podmiotéw - 1251 na 10 tysiecy ludnosci.

Tabela 8. Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy | Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewoddztwo

tédzkie 968 979 993 1004 1036 1073 1115
Biata 618 658 664 675 735 782 809
Braszewice 619 625 638 655 691 701 740
Brzeznio 676 685 704 709 755 814 846
Czarnozyty 643 669 706 723 719 740 737
Mokrsko 539 556 595 621 654 720 763
Ostréowek 535 554 565 584 652 675 731
Skomlin 551 572 569 575 597 624 684
Wielun 1125 1146 1150 1159 1184 1213 1251
Wréblew 519 531 548 541 581 610 633
Ztoczew 667 672 728 759 773 802 820
Srednia dla

gmin LGD 649 667 687 700 734 768 801

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Jesli chodzi o sytuacje nowo zarejestrowanych podmiotéw na terenie funkcjonowania LGD
“Ziemia Wielunsko-Sieradzka”, trzeba zaznaczyé, ze jest ona wewnetrznie bardzo
zroznicowana; w latach 2015-2021 przybyto ich srednio 28%, co jednak nie odzwierciedla
stanu faktycznego zaobserwowanego w poszczegdlnych regionach; podczas gdy najwiekszy
wzrost omawianego wskaznika w badanym okresie odnotowano w gminie Skomlin - az 70,4%,
w gminie Wielun byt on na poziomie dziesieciokrotnie mniejszym (7,3%). Niewiele wiekszym
przyrostem moze pochwali¢ sie wojewddztwo tédzkie (9%). Ponadto, w - jako jedynej - gminie
Czarnozyty odnotowano 16,4% spadek liczby nowo zarejestrowanych podmiotdw; jest to
jednoczesnie region, w ktéorym w 2021 roku takich podmiotéw byto najmniej (66 na 10 tysiecy
ludnosci w wieku produkcyjnym); najwiecej takowych odnotowano natomiast w gminie
Wielun (133 na 10 tysiecy ludnosci w wieku produkcyjnym), a $rednio na terenie gmin LGD —
107.

Tabela 9. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy | Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021

wojewoddztwo
todzkie 133 135 137 148 149 129

145
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Biata 80 124 106 122 135 122 117
Braszewice 79 89 89 92 108 79 98
Brzeznio 101 93 88 109 127 116 117
Czarnozyty 79 90 116 94 80 63 66
Mokrsko 73 75 115 116 120 121 113
Ostréwek 82 88 89 101 157 81 122
Skomlin 71 95 111 74 93 80 121
Wielun 124 153 117 140 129 118 133
Wréblew 74 77 80 80 144 91 86
Ztoczew 75 100 119 143 117 102 101
Srednia dla

gmin LGD 84 98 103 107 121 97 107
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
Jednym z filaréw, na ktérym budowany jest kapitat spoteczny sg fundacje, stowarzyszenia i
organizacje spoteczne. Dla LGD “Ziemia Wielunsko-Sieradzka” $rednia liczba takich organizacji

na 10 tysiecy mieszkancéw wyniosta w 2021 roku 38; to 11,7% wzrost w poréwnaniu z rokiem
2015, w ktérym odnotowano ich 34. Jesli chodzi o regiony, w ktérych fundacji, stowarzyszen

i organizacji spotecznych przybyto w badanym okresie najwiecej, beda to z pewnoscig gminy
Ostrowek (30,3%), Mokrsko (21,6%) oraz Ztoczew (20,7%); dwie pierwsze to jednoczesnie
gminy, ktére, poza gming Wréblew (47), mogg pochwali¢ sie najwiekszg liczbg takich
organizacji — kolejno 43 i 45 na 10 tysiecy mieszkarncdw; najmniej jest ich natomiast w gminie
Biata (26).

Tabela 10. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricow

Nazwa gminy | Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewddztwo

tédzkie 33 35 36 34 35 36 37
Biata 24 24 24 24 26 26 26
Braszewice 40 40 42 38 38 40 41
Brzeznio 33 33 33 35 34 34 34
Czarnozyty 33 33 35 33 33 36 36
Mokrsko 37 39 41 43 44 43 45
Ostréwek 33 33 35 33 36 38 43
Skomlin 29 30 30 30 30 31 34
Wielun 35 37 38 37 37 37 39
Wréblew 47 47 47 44 45 45 47
Ztoczew 29 29 29 29 29 34 35
Srednia dla

gmin LGD 34 35 35 35 35 36 38

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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Na terenie LGD “Ziemia Wielunsko-Sieradzka” spada liczba oséb bez pracy. W ciggu 6 lat

zmniejszyta sie ona o ponad potowe. Na tle wojewddztwa tédzkiego (-44,4%) jest to wieksza

wartos¢. Najwiekszy spadek badanego wskaznika odnotowano w gminach Brzeznio (62,7%),

Ztoczew (-58,8%) oraz Wroblew (58,1%). Najmniej bezrobotnych zarejestrowano w 2021 roku

w gminie Skomlin (78), natomiast najwiecej - w gminie Wielun (801). W sumie, oséb bez pracy
byto w 2021 roku 1684 - z czego 45% to mezczyzni, a 55% - kobiety.

Tabela 12. Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Nazwa gminy | Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewoddztwo

tédzkie 109510 91041 72662 66036 58722 67812 60902
Biata 175 158 137 150 119 123 84
Braszewice 168 149 105 109 76 88 93
Brzeznio 247 199 144 145 149 136 92
Czarnozyty 172 144 123 106 106 93 89
Mokrsko 192 157 113 108 112 118 84
Ostrowek 186 176 139 115 106 123 105
Skomlin 135 125 113 99 86 87 78
Wielun 1553 1340 1123 1030 867 916 801
Wrdblew 239 178 145 146 118 140 100
Ztoczew 384 282 238 222 196 192 158
Srednia dla

gmin LGD 345 291 238 223 194 202 168

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Ponad potowa ankietowanych (58%) zgadza sie ze stwierdzeniem, ze ich gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym mogg realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby, z czego
co pigta osoba zdecydowanie sie z tym zgadza. Przeciwnego zdania jest 17% badanych,
natomiast co czwarta osoba nie potrafi jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tej kwestii

i

(odpowiedzi “troche tak, troche nie”, “nie mam zdania”).

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest
dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [N 20%
Raczej sie zgadzam GGG 38%
Troche tak/troche nie [N 23%
Raczej sie nie zgadzam [ 11%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 6%

Nie mam zdania [l 2%

Zrodto: badania wiasne

44% respondentéw twierdzi, ze w ostatnich latach warunki do zycia w ich gminie poprawity
sie, z czego 16% zdecydowanie zgadza sie z tym stwierdzeniem. Co czwarty badany uwaza, ze
troche tak jest, a troche nie, natomiast wedtug prawie 30% osdb warunki do zycia panujgce w
gminie od 2016 roku nie ulegty poprawie.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich latach
(od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam [N 16%
Raczej sie zgadzam [N 28%
Troche tak/troche nie NG 26%
Raczej sie nie zgadzam |NNEENEGEGENNNNNENE 20%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 5%

Nie mam zdania [l 2%

Zrodto: badania wiasne

21



Mieszkancy, poproszeni o ocene gminy na réznych wymiarach, najwyzsze noty przyznali
infrastrukturze i ofercie sportowo rekreacyjnej, tozsamosci mieszkanncéw z regionem (oba
obszary otrzymaty po 46,6% wskazan) oraz infrastrukturze drogowej (44,6% wskazan). Jesli
chodzi o najstabiej oceniane obszary w ponizszym zestawieniu, nalezy tu wymienié mozliwosci
zatrudnienia poza rolnictwem, ktére negatywnie ocenit prawie co trzeci badany oraz
zaangazowanie mieszkancdw w rozwigzywanie lokalnych problemoéw, ktére otrzymato
negatywna opinie od co czwartego ankietowanego. Warto ponadto zwréci¢ uwage na fakt, ze
przewazajagca opinia we wszystkich wymienionych nizej kategoriach to ta przecietna;
przynajmniej 31% respondentdéw ocenia w ten sposdb kazdg z nich. Az 46% os6b neutralne
noty przyznato atrakcyjnosci turystycznej; wysoko, pod tym wzgledem, plasuje sie takze
infrastruktura i oferta kulturalna (44% odpowiedzi “przecietnych”) oraz promocja dziedzictwa

kulturowego, zasobdw naturalnych i turystyki (43% odpowiedzi “przecietnych”).

Wykres 4. Ocena gminy na wymiarach

7% 40% 3% 9% 3%7%

11% 36% L 3% 10% [9%1%

1% 34% L 3% 13% [79A%

& 2% 1 ®% 9% [9%2%

8%  28% [ 4a%  10% [19%1%
Dziafar i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych 58 28% [ 36%  14% 9% 8%

9%

4%

5%

7%

6%

5%

6%

7%

Tozsamosci mieszkancow z regionem
Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej

Infrastruktury drogowej

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i
turystyki

Infrastruktury i oferty kulturalnej

21% | 32%  15% [8% 16%
5% . 40%  17% [9%ls%
2% L 46%  16% [8%i%
2% . 40%  11% 6% 15%
2% . 31%  17% [9% 16%
21% | 32%  15% (7% 20%
18% | 35%  14% D9% 18%
17% 3%  21% [3%) 10%

Dziatan na rzecz kobiet

Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

Atrakcyjnosci turystycznej

Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia
Dziatan na rzecz bezrobotnych
Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia

Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

M Bardzo dobrze Dobrze ® Przecietnie Zle mBardzo zle Nie mam zdania

Zrodto: badania wiasne
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Wsrdd opinii mieszkancéw na temat zaangazowania w funkcjonowanie gminy, na pierwszym
miejscu znajduje sie odpowiedz “potrafie wskazaé najwazniejsze atrakcje turystyczne w
okolicy” (84,3% gtosdéw). Respondenci uczestniczg w kulturalnych, rekreacyjno-sportowych
wydarzeniach organizowanych w gminie (83,5% gtoséw) oraz znaja najwazniejsze fakty
historyczne dotyczace ich miejscowosci (76,4% gtoséw). Jesli chodzi o przynaleznos$é do rad,
komitetéw lub nieformalnych grup spotecznych, mieszkacy w wiekszosci nie sg ich cztonkami
(77% nie nalezy do zadnej rady ani komitetu np. w szkole, klubie sportowym,
przedsiebiorstwie, a 67% - do nieformalnych grup spotecznych takich jak kota gospodyn).

Wykres 5. Opinie na temat zaangaZzowania w funkcjonowania gminy

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w

okolicy 8% 57% 10%2%%
(ltrainyen. rekescyno sportomyeh, obenodach suit.. ISR s6% 10% [k
Znam najwazniejs;:ieegilgct)\\/;:s’s;c;rgynizi:s dotyczace mojej _ 549% 19% '%

i e S sx o R
e S xR
Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo - 35% 28% _5%

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla

7% 31% 39% [20% 3%

turystéw i oséb przyjezdnych
Naleze do stowarzyszenia/grganizacj.i pozarzadowej _ 10% 19% _%
(stowarzyszenie, fundacja)
W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy . 28% 39% - 10%
W mojej gminie powstaje wiele firm . 24% 39% _ 9%
Naleze do nieformalnej grtéfz)spo{ecznej (kota gospodyn _ 11% 19% _%
e 0 s ok ST
B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie M Zdecydowanie nie nie wiem

Zrodto: badania wiasne
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Ponad poftowa ankietowanych (55%) przyznaje, ze jest zadowolona z warunkéw zycia w
gminie, natomiast blisko 30% troche jest, a troche nie. Niezadowolonych w tej kwestii jest 16%
badanych.

Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak [N 12%
Raczej Tak [ 43%
Troche tak/troche nie [N 29%
Raczejnie [ 10%
Zdecydowanie nie [l 6%

Nie mam zdania J| 1%

Zrodto: badania wiasne

Czesciej niz co czwarty odpowiadajgcy rozwaza zmiane miejsca zamieszkania; jest to
podyktowane przede wszystkim brakiem perspektyw zawodowych. Poza powodami
osobistymi, ankietowani ewentualng decyzje o wyprowadzce argumentujg takze trudnym
dostepem do instytucji kultury.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badania wtasne
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Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji - 3,3%
Trudny dostep do instytucji kultury _ 4,4%

Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi [ 3,3%

Brak perspektyw zawodowych _ 14,4%
Powody osobiste/ rodzinne _ 5,5%

inne (jakie?) [l 1,7%

Zrédto: badania wiasne

Prawie potowa respondentdéw, poczagwszy od 2016 roku, osobiscie korzystata z infrastruktury,
obiektéw finansowanych ze srodkéw unijnych. Odpowiedzi przeczacej udzielito 40%
badanych, natomiast 11% oséb ma trudnosci z wypowiedzeniem sie w tej kwestii.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkéw
unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto - 12%
Trudno powiedzieé - 11%

Zrédto: badania wtasne

Zdaniem 72% odpowiadajacych projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem mieszkancow. Zaledwie 3% respondentéw ma w tej sprawie odmienng
opinie, a co czwarty uwaza, ze projekty te troche mieszkarncéw interesujg, a troche nie.
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Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancow?

Nie I 3%

Zrédto: badania wiasne

Prawie potowa badanych osobiscie korzystata ze szkolen, spotkan, festynéw finansowanych
ze $rodkdéw unijnych, z czego 12% korzystata z nich czesto. 40% ankietowanych zaznaczyta
odpowiedz? przeczacy, a 11% - “trudno powiedzied”.

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto _ 12%
Trudno powiedzieé - 11%
Zrédto: badania wtasne
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Ankietowani majg trudno$ci z odpowiedziag na pytanie, czy projekty te cieszg sie
zainteresowaniem mieszkancéw - az potowa badanych nie ma w tej kwestii jednoznacznego
stanowiska. 44% uwaza, ze szkolenia, spotkania, festyny interesuja mieszkancéw, a 6%
twierdzi odwrotnie.

Wykres 11. Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie zainteresowaniem
mieszkancéw?

ve [

Zrodto: badania wtasne

Gdyby to na ankietowanych spoczywata decyzja o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w gminie, w pierwszej kolejnosci przeznaczyliby je na infrastrukture drogowa
(36% wskazan). W dalszej kolejnosci badani dofinansowaliby infrastrukture i oferte sportowg
i rekreacyjng (22% wskazan) oraz pochyliliby sie nad zwiekszeniem liczby miejsc pracy poza
rolnictwem (19% wskazan). Wysoko w ponizszym zestawieniu znajduja sie rowniez dziatania
utatwiajgce zatozenia i prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej oraz infrastruktura i oferta
kulturalna — oba obszary otrzymaty od respondentéw po 18% gtoséw. Zaledwie 6% badanych
przeznaczytoby dodatkowe S$rodki finansowe na dziatania wzmacniajgce tozsamosé
mieszkancdw z regionem, na warunki zycia oséb niepetnosprawnych oraz na zmniejszenie
liczby osdb bezrobotnych. Ankietowani w ostatniej kolejnosci dofinansowaliby dziatania
umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34. i po 50. roku zycia oraz przez kobiety
(ponizej 6% wskazan).
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Wykres 12. Prosze sobie wyobrazic, Zze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale dodatkowych
srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa [ 36%
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna [ NN N 22%
Zwigkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem [N  19%
Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci I 13%
(]

gospodarczej

Infrastruktura i oferta kulturaina [ NN 138%
Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw [N  15%
Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkar) [ INNEG2N 13%

Aktywnosé spoteczna mieszkaricéw (zaangazowania w sprawy I 13
lokalne) °

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych,
: I 1%
turystyki

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych [ 6%
Warunki zycia oséb niepetnosprawnych [ 6%
Dziatania wzmacniajace tozsamo$¢ mieszkaricéw z regionem [ 6%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety [ 5%
Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34 o
rokiem zycia B 4%

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku o
zycia - 3%

Zrodto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

92% ankietowanych pozytywnie ocenia funkcjonowanie LGD, z czego ponad 61% ocenia je
bardzo dobrze. Przeciwne stanowisko w tej kwestii zajeto 7,2% badanych.
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Wykres 13. Jak ogdlinie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

Bardzo dobrze [N 61,6
Raczej dobrze |[INNEEEEGENGEGEN 30,4

| dobrzeizle | ,8
Raczejzle W 1,6
Bardzozle M 5,6

Trudno powiedzieé

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Zrodto: badania wiasne

Funkcjonowanie biura LGD roéwniez uzyskato pozytywne noty; najlepiej oceniono
stwierdzenie, ze tatwo jest umowic sie na spotkanie z jego pracownikami (95% pozytywnych
odpowiedzi, z czego 68% “zdecydowanie sie zgadzam”). 95% badanych zgadza sie, ze godziny
pracy biura LGD sg dogodne dla klientéw, 93% - ze odpowiedzi na wiele pyta mozna uzyskaé
telefonujgc do Biura, natomiast strona zawiera aktualne informacja zdaniem 89%
respondentdw; to ostatnie stwierdzenie zebrato jednoczesnie najwiecej negatywnych ocen —
nie zgadza sie z nim 11% ankietowanych.

Wykres 14. Prosze oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umoéwic sie na spotkanie z pracownikami biura

27% 3%%
LGD

Odpowiedzi na wiele pytarn mozna uzyskac telefonujgc

e
do biura LGD

Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 36% 7%.
Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 36% 3*

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam " Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne
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Pracownicy Biura zostali ocenieni bardzo wysoko; 4/5 ankietowanych uznato, ze
zdecydowanie sg oni mili i uprzejmi, 68% 0sob jest przekonanych, ze pracownicy udzielajg
rzetelnych informacji i porad oraz ze z zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki. Ponadto,
zdaniem respondentdw, pracownicy majg wiedze odpowiednig do wykonywanej pracy.

Wykres 15. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

pracouricy sa it e | 6
Pracownicy udzielaja rzetelnych informacji i porad _ 22% .
Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje
obowigzki
Pracownicy majg wiedze odpowiednig do wykonywane;j
pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam i Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

Oficjalna strona internetowa Stowarzyszenia to gtéwne Zrédto informacji dotyczacych
funkcjonowania LGD dla 69% mieszkanncéw. Ankietowani pozyskujg je takze z bezposrednich
kontaktéw z pracownikami Biura (62%). Zdecydowanie mniej wskazan otrzymaty w tym
zestawieniu bezposrednie kontakty z wtadzami LGD (38%). Ze szkolen dla potencjalnych
beneficjentéw oraz z portali spotecznosciowych korzysta 14% respondentdéw, a z ogtoszen na
tablicach informacyjnych oraz z newslettera — zaledwie 6%. Ulotka informacyjna
rozpowszechniana na obszarze LGD nie jest rezerwuarem wiedzy o funkcjonowaniu
Stowarzyszenia dla odpowiadajacych - wskazato jg zaledwie 4% osob.
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Wykres 16. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD [ NN <o
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [N 62%
Bezposrednie kontakty z Wiadzami LGD || N 33%
Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile) _ 21%
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD _ 18%

Szkolenie dla potencjalnych beneficientéw [ 14%

Portale spotecznosciowe [ 14%

Walne zebranie cztonkow [ 11%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w - 6%
miejscowosciach na terenie LGD ?

Newsletter ze strony LGD [JJll 6%

Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze
e W %

Inne sposoby. | 2%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrodto: badania wiasne

Ankieta elektroniczna oraz kontakt mailowy to najczesciej wskazywane przez respondentow
sposoby przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD - wybrato je odpowiednio
62% i 58% ankietowanych. Nizej, cho¢ wcigz wysoko w ponizszym zestawieniu, znajduje sie
kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD (45% wskazan) oraz kontakt telefoniczny (40%
wskazan). Panel dyskusyjny oraz portal spotecznosciowy to kanaty przekazywania informacji
zwrotnej wybierane przez mniej niz 4% osob.
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Wykres 17. Ktdry z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla
Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ankieta elektroniczna [Nl 2%
Kontakt mailowy [N 58%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [N 45%
Kontakt telefoniczny [N 40%

Ankieta papierowa [ 8%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
pracownikiem LGD)

4%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan m 3
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag) ?

Inny | 1%

% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70%

Zrédto: badania wiasne

Rozmowy z mieszkaricami (77% odpowiedzi) oraz wiasne doswiadczenie (62% odpowiedzi) to
rezerwuar informacji o potrzebach mieszkancéw dla wiekszosci respondentéw. 54% osdb
czerpie taka wiedze z rozmdéw z samorzagdowcami, cztonkami organizacji pozarzgdowych.
Najnizej w tym zestawieniu znalazty sie badania spoteczne i analizy gospodarcze — to zrddto
informacji o potrzebach mieszkarncéw dla zaledwie 1% ankietowanych.

Wykres 18. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Zrozméw z mieszkaricami - [EEEENE—— 77%
Z wiasnego doswiadczenia [N 62%

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji

. I 549
pozarzgdowych itp. 4%

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [ 14%
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [ 13%
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych [l 6%
Zinnych zrédet | 1%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrodto: badania wiasne
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Zdecydowana wiekszos¢ odpowiadajacych twierdzi, ze nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD
odpowiadaty na potrzeby mieszkannicéw, z czego prawie co czwarta osoba uwaza, ze wpisywaty
sie one w ich potrzeby idealnie. Przeciwne stanowisko zajeto 6% ankietowanych.

Wykres 19. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby mieszkaricow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow _ 24
w WiQkSZOéCi przypadkc')w wpisywa’fy Sie w potrzeby _ 67
mieszkancow

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéw I 2

Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby . 4
mieszkancow

Trudno powiedzie¢ . 4

10 20 30 40 50 60 70 80

Zrodto: badania wiasne

94% respondentéw uwaza, ze S$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie LSR zostaty
wydane efektywnie, z czego ponad potowa badanych jest o tym przekonana. 6%
ankietowanych ma w tej kwestii odrebne stanowisko.

Wykres 20. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spofecznosci)?

Zdecydowanie tak | — 55
Raczej tak | 5o
Raczej nie . 2

Zdecydowanie nie [l 4

Trudno powiedzie¢ J| 1

10 20 30 40 50 60

Zrodto: badania wiasne
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Wedtug ponad 84% ankietowanych procedury naboru, wyboru oraz realizacji projektéw w
ramach PROW sg przyjazne; zaledwie 9,7% badanych nie zgadza sie z tym stwierdzeniem, a
6,2% nie ma w tej kwestii zdania.

Wykres 21. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw w ramach Programu Rozwoju
Obszardw Wiejskich sq przyjazne dla Paristwa?

Nie mam zdania - 6,2

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

Zrodto: badania wiasne

Doradztwo biura LGD

Ogtaszanie i prowadzenie konkursdow wigze sie z obowigzkiem udzielania bezptatnego
doradztwa. W okresie 2016 — 2021 udzielono doradztwa 358 podmiotom (osoby fizyczne i
instytucje). Oferowane byto ono wszystkim wnioskodawcom i zdecydowana wiekszos¢ z nich
z przywileju tego korzysta. Sposobem na zmotywowanie nieprzekonanych sg dodatkowe
punkty za skorzystanie z doradztwa lub konsultacji, przyznawane w ramach oceny wniosku.
W zaleznosci od rodzaju konkursu stosowane kryteria oceny zawieraty zapisy: , Preferuje sie
wnioskodawcdw, ktorzy na etapie konsultacji spotecznych ztozyli fiszke projektowq (baze
pomystow) i tym samym przyczynit sie do ukierunkowania celi i wskaznikéw LSR” lub inny zapis:
,Preferuje sie wnioskodawcdow, ktdrzy przed ztozeniem wniosku na konkurs skonsultowali
poprawnosc¢ napisanego wniosku w biurze LGD”. LGD w zaleznosci od rodzaju konkursu
umozliwiato zdobycie potencjalnym beneficientom od 2 do 5 dodatkowych punktéw.
Stosowane kryteria podyktowane bylo dazeniem LGD do jak najszerszego udziatu
spoteczenstwa w dziataniach podejmowanych na rzecz obszaru LGD oraz dobrym
przygotowaniem wnioskéw. Dzieki temu rozwigzaniu wnioski sktadane do LGD sg znacznie
lepszej jakosci i dajg wiekszg szanse na realizacje i kofAcowe rozliczenie. Rokrocznie LGD
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przeprowadzata po kilkadziesigt porad rocznie oraz prowadzita szkolenia dotyczgce zasad
pozyskiwania dotacji.

Zgodnie z zapisami strategii, w zatozonym planie komunikacji, bezpos$rednio po $wiadczonej
ustudze doradczej prowadzone byty badania jakosci ustugi. Wyniki ankiet dotyczace
zadowolenia z jakosci doradztwa sg bardzo wysokie.

Tabela 12. Doradztwo w liczbach

Indywidualne doradztwo (liczba
podmiotow, ktérym udzielono
doradztwa)

2016 0

2017 0

2018 218

2019 22

2020 60

2021 58

suma 358

Zrédto: dane LGD

Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016-2021 dla organéw i pracownikéw Stowarzyszenia ,Ziemia Wielurisko-
Sieradzka” zorganizowano 31 szkolen. Najwiecej szkolen (10 — 11 sztuk) zorganizowano w
latach 2018-2019. Szkolenia kierowane do wewnatrz organizacji pozwalaty pracownikom
biura, cztonkom Rady i cztonkom Zarzadu sprawniej wykonywaé swoje zadania. Jednoczesnie
szkolenia wptywajg na integracje i lepszg wspdtprace w pracy w biurze oraz na podniesienie
kompetencji pracownikdw w wypetnianiu zadan w ogtaszanych konkursach. Prowadzone
szkolenia miedzy innymi dotyczyty wdrazania LSR, oceny i wyboru wnioskéw, przygotowania
whniosku o przyznanie pomocy, procedur dotyczgcych wyptat srodkdédw oraz kontroli dla
projektéw grantowych.

Tabela 13. Szkolenia

Szkolenia zrealizowane
2016 4
2017 0
2018 10
2019 11
2020 6
2021 0
suma 31

Zrédto: dane LGD
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Gtéwnym celem planu komunikacji w latach 2016-2021 byto systematyczne informowanie
lokalnej spotecznosci o zasadach przyznawania dofinansowania. W ramach planu komunikacji
LGD prowadzita spotkania i szkolenia dotyczace ogtaszanych naboréw wnioskéw.
Zorganizowano 16 spotkan informacyjno-konsultacyjnych. Takie spotkania organizowane byty
przed kazdym naborem i pozwalaty potencjalnym wnioskodawcom na zrozumienie zakresu
konkretnego konkursu oraz zasad ubiegania sie o wsparcie. Starano sie dotrze¢ z informacja
do poszczegdlnych grup. Byli to mieszkancy obszaru LGD, instytucje, organizacje pozarzadowe,
przedsiebiorcy, lokalni liderzy, mtodziez, bezrobotni - osoby defaworyzowane na rynku pracy
okreslone w LSR.

Do realizacji powyzszych celéw LGD stosowata rézne narzedzia komunikacji. LGD starata sie
dotrze¢ do poszczegdlnych grup, z ktérymi starano sie prowadzi¢ obustronng komunikacje.
Umieszczano réwniez informacje na tablicy ogtoszen w siedzibie LGD oraz w siedzibach
instytucji publicznych (urzedy, GOKi).

Podczas prowadzonych dziatan wazne byto réwniez dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku
i rozpoznawalnosci LGD. Korzystano z mediéw elektronicznych i tradycyjnych. Systematycznie
umieszczano ogtoszenia o naborach i przedsiewzieciach w prasie lokalnej oraz na stronie
internetowej LGD oraz artykuty o promocji obszaru i realizowanych inicjatywach na rzecz
mieszkancow, przygotowywano prezentacje o etapach wdrazania LSR. Przygotowywano
artykuty i informacje oraz relacje fotograficzne z prowadzonych inicjatyw i umieszczano je na
stronie internetowej LGD oraz spoty w lokalnym radiu i telewizji. Organizowano liczne
konferencje informacyjno-promocyjne dla mieszkaiicéw. Przygotowano i wydrukowano
rowniez ulotki informacyjne oraz plakaty informujgce oraz promujace dziatalnosé¢ LGD. Przy
okazji imprez lokalnych promowano dziatania LGD na stoiskach promocyjnych, gdzie
wykorzystywano przygotowane materiaty. Organizowano rdéwniez imprezy animacyjne
kierowane do mieszkancow, ale w gtéwnej mierze do grup defaworyzowanych (kobiety
powyzej 50 roku zycia). Byly to miedzy innymi warsztaty aktywizacyjne "w zdrowym ciele
zdrowy duch" dotyczace diety i aktywnosci fizycznej, warsztaty florystyczne dotyczace
przygotowywania stroikéw Swigtecznych. LGD brato udziat w festynach, piknikach iimprezach
lokalnych.

Do zbadania efektywnosci dziatan informacyjnych i konsultacyjnych wykorzystywano ankiety
elektroniczne i papierowe. Biezgca analiza ich wynikéw pozwalata na dopasowanie jakosci i
intensywnosci dziatan komunikacyjnych do potrzeb mieszkarnicéw. Wyniki wskazywaty, ze
potencjalni beneficjenci sg usatysfakcjonowani i zadowoleni z kanatéw informacyjnych
uzywanych przez LGD w kontekscie ogtaszanych naboréw.

36



Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Stowarzyszenie ,Ziemia Wieluisko - Sieradzka” liczy 143 cztonkéw w tym podmiotow
indywidualnych i instytucjonalnych (stan na podstawie z LSR na lata 2014-2020). Cztonkowie
reprezentujg sektor publiczny (10), sektor gospodarczy (20), sektor spoteczny (102) w tym
mieszkancy obszaru LGD (11).

W latach 2016 — 2021 jedenastoosobowy Zarzad spotkat sie 55 razy. Spotkania Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw odbywaty sie wytgcznie w celach sprawozdawczych i wyborczych.

Rada LGD spotykata sie 24 razy.

Tabela 14. Posiedzenia Zarzqdu i Rady LGD

Posiedzenia Posiedzenia

Zarzadu LGD | Rady LGD
2016 8 3
2017 14 3
2018 9 6
2019 12 6
2020 6 0
2021 6 6
suma 55 24

Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalnos$¢ LGD

Ponad dwie trzecie ankietowanych mieszancéw potwierdzito, ze zna Lokalng Grupe Dziatania
Ziemia Wielunsko — Sieradzka. Ponad jedna trzecia (37%) z tych, ktérzy zadeklarowali
znajomos¢ LGD uczestniczyta w inicjatywach podejmowanych przez Stowarzyszenie lub
przynajmniej widziata takie dziatania. Czestym Zrdodtem informacji sq urzedy i szkoty oraz
lokalna prasa.
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Wykres 22. Czy zna Pan/i Lokalnqg Grupe Dziatania Ziemia Wielurisko - Sieradzka?

W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej
Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach

LGD/ bratem/am udziat w _ 28%

projekcie

widziatem/am dziatania LGD - 9%

z lokalnej prasy _ 20%

w instytucji (urzad, szkota) _ 26%

m Tak znam, styszatam/em od znajomych, sgsiadéw - 16%

= Nie znam, nie styszatam/em

Zrodto: badania wiasne

Inne dziatania LGD

Stowarzyszenie ,Ziemia Wielunisko - Sieradzka” w okresie 2016 — 2021 prowadzita szeroka
game aktywnosci promocyjno-informacyjnych oraz dziatan aktywizacyjnych. Do
najwazniejszych nalezy zaliczy¢ miedzy innymi dziatania dotyczgce aktywizacji, w ramach
ktérych organizowano liczne warsztaty i kursy szkoleniowe (kurs kelnerski, kurs metamorfozy
i makeup, kurs zdrowego zywienia, szkolenie z aranzacji stotu, gotowanie z Master Chef -
warsztaty kulinarne), konkursy, jak rowniez spotkania i imprezy okolicznos$ciowe. Prowadzono
rowniez dziatania na rzecz promocji obszaru, na ktérym dziata Stowarzyszenie.
Zorganizowano zajecia skateboardingowe dedykowane dla dzieci i mtodziezy. Na uwage
zastuguje zorganizowanie inicjatywy pn. , Krokusowa inicjatywa w Ztoczewie”, podczas ktorej
wykonane zostaty nasadzenia. Stowarzyszenie wzieto udziat w "Pikniku rodzinnym"
zorganizowanym przez Starostwo Powiatowe wraz z UM wojewddztwa tédzkiego.
Jednoczesnie LGD brata udziat w innych imprezach lokalnych, ktére aktywizowaty
mieszkanncodw. Biorgc udziat w wydarzeniach Stowarzyszenie promowato swojg marke i
prowadzong dziatalnos¢. Brata udziat miedzy innymi: w spotkaniu plenerowym pn. ,Sobdtki
nad zalewem Préba”, festynie gminnym "Witamy Lato" czy spotkaniu plenerowym ,Noc
Swietojanska”. Stowarzyszenie byto wspotorganizatorem wydarzenia ,,Gala muzyki biesiadnej
i podwodrkowej” oraz Gminnego przegladu koled czy spotkania wigilijnego. Interesujgcym
przedsiewzieciem byta tez impreza wspdtorganizowana przez Stowarzyszenie dotyczaca
powiatowych obchodéw Swieta Niepodlegtosci.
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5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

W ramach 7 celédw szczegdtowych wyznaczonych w LSR zaplanowano 3 przedsiewziecia z
precyzyjnie wyznaczonymi 16 wskaznikami produktu. 9 z 16 wskaznikdw produktu ma
realizacje umowy na poziomie 100%. Jedynie projekt wspodtpracy nie zostat jeszcze
sformalizowany i w pozycji zrealizowanych ma ciaggle 0%.

Tabela 15. Postep rzeczowy — stan na 31.12.2021 r.

Realizacja

Jednostka Stan

Przedsiewziecie Wskazniki produktu .
miary | docelowy | |iczba %

Ilo$¢ stworzonych miejsc

rekreacyjnych i kulturalnych sztuki 50 47 94

Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektéw
infrastruktury turystycznej |
rekreacyjnej

sztuki 31 24 77,42

llos¢ operagl zachowujacych sztuki 5 ) 40
dziedzictwo lokalne
Obszar o
skoordynowanej i
ciekawej ofercie Liczba operacji obejmujgcych
rekreacyjnej i kulturalnej wyposazenie podmiotéw sztuki 16 12 75

dziatajacych w sferze kultury

Ilos$¢ stworzonych miejsc
ukierunkowanych na ochrone
Srodowiska, przeciwdziatanie sztuki 6 6 100

zmianom klimatu oraz
innowacyjnos¢

Ilo$¢ stworzonych miejsc
ukierunkowanych na ochrone
srodowiska, przeciwdziatanie

zmianom klimatu oraz
innowacyjnos¢ w ramach
projektow wspotpracy

sztuki 10 10 100

llos¢ operacji promujgcych teren

LGD sztuki 2 2 100

Ilos$¢ operacji ukierunkowanych na

Angas .
ngazowanie wydawanie publikacji

mieszkancow do
inicjatyw oddolnych llo$¢ operacji zwigzanych z
wydarzeniami promocyjnymi i
zakupem namiotéw na promocje
LGD

komplet 5 5 100

komplet 3 3 100
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llos¢ zorganizowanych i

wspotpracy

przeprowadzonych warsztatéw sztuki 25 25 100
aktywizujgcych spotecznosc lokalng
Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych LGD z sztuki 13 13 100
mieszkaricami
Liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego sztuki 23 18 78,26
przedsiebiorstwa
Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejgcego sztuki 16 10 62,5
Ksztattowanie przedsiebiorstwa
przedsiebiorczosci i . . -
essERErE newd Liczba zorganlzow,anych szkolen i komplet 7 7 100
. kurséw
miejsc pracy na
obszarach wiejskich
Liczba zorgamlzov.var.wch szkolen dla sotuki 31 34 100
organdw i biura LGD
Liczba przygotowanych projektéow sztuki 1 0 0

Zrédto: dane LGD

Postep finansowy —stan na 31.12.2021 r.

Najwiecej Srodkéw wyptacono w ramach przedsiewziecia Rozwdj obszarow wiejskich poprzez
tworzenie miejsc rekreacji, wypoczynku oraz rozwdj kultury (191 658 PLN). Przedsiewziecie,
ktore zdecydowanie ma najwyzszg kwote przeznaczong na realizacje w przysztosci dotyczy
przedsiebiorczosci. Jest to przedsiewziecie: Ksztattowanie przedsiebiorczosci i powstawanie
nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich (3 232 960 PLN). Na pozostate przedsiewziecia

zakontraktowano srodki finansowe na stosunkowo niskim poziomie.
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Wykres 23. Realizacja finansowa w PLN

1550000
Podnoszenie wiedzy | kompetencji

spotecznosci lokalnej

Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci _ 3232960

0

530251
Integracja i pobudzenie do realizacji

oddolnych inicjatyw spotecznosci lokalnej

105 007
0
J 93993

Promocja i upowszechnianie wiedzy o
obszarze LGD

206 667
§ 75021
§ 98312

Ochrona srodowiska, przeciwdziatanie
zmianom klimatu oraz innowacyjnos¢

451 315
Zachowanie dziedzictwa lokalnego I 167 405
0

Rozwdj obszaréw wiejskich poprzez 2604110
tworzenie miejsc rekreacji, wypoczynku oraz 618 261
rozwaj kultury 191 658

0 1000000 2000000 3000000

pozostate do realizacji M zakontraktowane M wyptacone

z

rédto: dane LGD

Opis projektéw wspodtpracy

Stowarzyszenie ,Ziemia Wielunsko-Sieradzka” do 2021 roku zrealizowata jeden projekt
wspotpracy.

LGD zrealizowata miedzyregionalny projekt wspotpracy pod nazwa: Sifownie Punktem Obszaru
Rekreacji Turystycznej— SPORT zrealizowany we wspoétpracy z trzema LGD krajowymi — Lokalng
Grupa Dziatania ,Podkowa”, Lokalng Grupg Dziatania ,Kraina Wielkiego tuku Warty” i
,Lokalng Grupg Dziatania — Przymierze Jeziorsko”. Gtéwnym celem projektu byto stworzenie
wspodlnej oferty turystyczno-rekreacyjno-sportowej o duzym zasiegu rozpoznawalnosci wraz z
elementami innowacyjnymi, zwiekszajgcej Swiadomos¢ spoteczng na temat zdrowego i
aktywnego trybu zycia. Rezultatami projektu byto postawienie 37 sitowni plenerowych na
terenie partnerskich LGD.

Na obszarze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Wieluisko-Sieradzka” powstato
10 sitowni. Dodatkowo kazda LGD wykonata po jednym zadaniu uzupetniajgcym. LGD
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zrealizowata ustuge fotograficzng pokazujgcg walory turystyczne obszarow wszystkich
partnerow projektu. Zas partnerska LGD zrealizowata ustuge i stworzyta QR kod, przypisany
do wirtualnej mapy dzieki, ktérej mozna sprawdza¢ lokalizacje wszystkich 37 punktow
aktywnego wypoczynku oraz obejrzec¢ zdjecia i sprawdzac dojazd do sitowni. Kod QR wraz z
dodatkowymi informacjami umieszczono na tablicy informacyjnej towarzyszacej kazdej
sitowni. Projekt wptywat na aktywizacje mieszkancéw, poprawe jakosci zycia, podniesienie
atrakcyjnosci obszaru objetego projektem oraz przyczyniat sie do rozwoju wspdtpracy miedzy
partnerskimi LGD. Jednoczesnie wptywat na rozpoznawalnos¢ LGD oraz budowanie marki.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przypadnie na potowe 2024 roku. Obecnie

mozna jedynie w przyblizeniu okresli¢ tendencje poniewaz nie da sie przewidzieé, jakie

wartosci bedg miec wskazniki za kilka lat. W strategii przewidywano, ze nastgpi wzrost liczby

mieszkancow, ktdérzy zauwazyli poprawe jakosci zycia na obszarach wiejskich. W badaniach

ewaluacyjnych opinie takie wyrazito 44% ankietowanych mieszkaricéw. W tych samych

badaniach 29% respondentéw potwierdzito wysoki poziom zaangazowania mieszkarncéw w

rozwigzywanie lokalnych problemoéw i tyle samo okreslito warunki rozwoju gospodarczego

jako sprzyjajgce.

Powyisze dane zostaty zgromadzone za rok 2021, a rozliczenie wskaznikdéw oddziatywania

musi nastgpic po rozliczeniu sie ostatniego beneficjenta. Z ostatecznymi informacjami trzeba

poczekac¢ wiec co najmniej do roku 2024.

CEL OGOLNY 1

Poprawa jakosci zycia z uwzglednieniem rozwoju kultury, rekreacji I turystyki na obszarze LGD

Wskazniki oddziatywania dla celu
ogolnego |

Jednostka miary

Stan poczatkowy
2016 rok

Plan 2023
rok

Zrédto danych sposéb pomiaru

Wozrost liczby oséb
deklarujacych poprawe jakosci
zycia na obszarach wiejskich

Osoba

0

3500

sondazowe mieszkancow z
terenu LGD

Badania

CEL OGOLNY 2

Rozwdj potencjatu spotecznego i aktywizacja mieszkancéw LGD

Wskazniki oddziatywania dla celu
ogdlnego Il

Jednostka miary

Stan poczatkowy
2016 rok

Plan 2022
rok

Zrédto danych sposéb pomiaru

Wozrost liczby mieszkaricow
deklarujacych zwigkszenie
aktywnosci spotecznosci lokalnej

Osoba

0

4800

sondazowe mieszkancow z
terenu LGD

Badania

CEL OGOLNY 3

Tworzenie potencjatu dla rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci | tworzenie miejsc pracy

Wskazniki oddziatywania dla celu
ogolnego Il

Jednostka miary

Stan poczatkowy
2016 rok

Plan 2022
rok

Zrédto danych sposéb pomiaru

Wozrost liczby mieszkaricow
deklarujacych rozwdj
przedsiebiorczosci na obszarach
wiejskich

Osoba

0

800

Badania sondazowe mieszkancéw z
terenu LGD

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Rozwdj potencjatu spotecznego i aktywizacja mieszkancéw byty jednym z trzech gtéwnych

celéow Lokalnej Strategii Rozwoju. Najwiekszy wptyw na budowanie kapitatu spotecznego ma

realizacja grantéw z EFS, ktdérych formuta mocno wpisuje sie w strategie, skierowanych w
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strone organizacji pozarzgdowych, ktére zyskujg w ten sposdb nowe mozliwosci dla rozwijania
swojej dziatalnosci. Czes¢ projektéw grantowych realizowaty takze samorzady. Dziatania i
inwestycje infrastrukturalne réwniez, w sposéb posredni, wptywajg na budowanie kapitatu
spotecznego — doposazenie i modernizacja Swietlic czy tez lokalnych miejsc spotkan daje
lokalnym spotecznosciom zaplecze do organizacji spotkan, ktérych mieszkancy regionu,
zwtaszcza po dtugim okresie izolacji, wynikajgcej z pandemii, bardzo potrzebuja.

Przedsiebiorczos¢

Drugim z nadrzednych celdw Lokalnej Strategii Rozwoju byto tworzenie potencjatu dla rozwoju
lokalnej przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy. Pofowa funduszy
pozostajgcych w dyspozycji LGD byta przeznaczona na wspieranie rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci oraz powotywanie nowych przedsiebiorstw. Nabory wnioskéw skierowane
do przedsiebiorcéw spotkaty sie z ogromnym zainteresowaniem. Dla przedsiebiorcéw czasy
pandemii nie byty fatwym okresem, nic wiec dziwnego, ze zwtaszcza teraz potrzebujg
wszelkiego rodzaju wsparcia, a LGD takie wsparcie im moze zaoferowac. Z perspektywy
rozwoju gospodarczego regionu lepiej sprawdza sie wspieranie podejmowania nowej niz
rozwoju funkcjonujgcej juz dziatalnosci gospodarczej. Osoba, chcgca podjgé sie dziatalnosci nie
musi mie¢ wkfadu wtasnego, zas przy dofinansowaniu rozwoju minimalny wktad wtasny
przedsiebiorcy wynosi 30%, co czasem stanowi bariere. Rowniez wiekszo$é beneficjentow,
ktérzy wycofali sie z realizacji projektéw juz na etapie gromadzenia dokumentacji to ci, ktdrzy
sktadali wnioski na rozwdj dziatalnosci.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Realizacja projektéw zwigzanych z rozwojem turystyki byta wpisana w strategie jako jeden z
aspektow celu dotyczacego poprawy jakosci zycia mieszkancow regionu. W kryteriach strategii
nie byto jednak osobnych preferencji dla turystyki, wiec projekty wytacznie i czysto turystyczne
nie byty realizowane, jednak obszar ten pojawiat sie jako element rdznych realizacji. W
projektach grantowych, realizowanych przez beneficjentéw samorzgdowych i spotecznych,
znalaztfo sie wiele projektéw zwigzanych z zachowaniem dziedzictwa kulturowego, wiele z nich
dotyczyto restauracji obiektéw zabytkowych, znajdujgcych sie czesto w optakanym stanie.
Dzieki realizacjom finansowanych z grantdw majg one zosta¢ udostepnione do zwiedzania dla
turystéw. W ramach projektdw wspdtpracy powstata sie¢ sitowni zewnetrznych, w poblizu
ktérych pojawity sie tablice z QR-kodem, odsytajgcym do informacji o regionie. Konsultacje z
mieszkaricami regionu wskazujg, ze w przysztosci zaplanowac dziatania skierowane na rozwdj
ustug agroturystycznych, tak, by potgczy¢ ustugi turystyczne z promocjg produktow lokalnych.
Realizacja tego typu projektéw bedzie sie cieszy¢ sporym zainteresowaniem potencjalnych
beneficjentow. Duzg wartos¢ dla realizacji celu zachowania dziedzictwa kulturowego maja
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powstajgce ostatnio zagrody edukacyjne, dla projektowania nowych tego typu inwestycji
rowniez jest jeszcze duzy potencjat.

Grupy defaworyzowane

Diagnoza grup defaforyzowanych podczas prac nad formutowaniem Lokalnej Strategii
Rozwoju byta celna, szczegdlnie miodzi ludzie chetnie brali udziat w naborach wnioskéw.
Dziatania LGD poprawity sytuacje oséb z grup defaforyzowanych, wielu beneficjentéw sposréd
przedsiebiorcéw zatrudniato do projektéw w 100% osoby z grup defaforyzowanych. Spadek
bezrobocia sprawit, ze ta grupa nie byta zbyt licznie reprezentowana, ale trudno przewidziec,
zwtlaszcza ze wzgledu na obecng sytuacje w ekonomii, czy sytuacja pod tym wzgledem nie
ulegnie zmianie i nie pojawi sie zndw zapotrzebowanie na aktywizacje bezrobotnych.

Innowacyjnos¢

Innowacyjno$é stanowita wazine kryterium wyboru projektéw, byta to innowacyjnos$é
dopasowana do lokalnych potrzeb. W wyniku stosowania tego kryterium do oceny wnioskéw
w naborach na lokalnym rynku pojawity ustugi i obiekty wczesniej niedostepne na obszarze
LGD.

Projekty wspoétpracy

Projekt wspétpracy to bardzo dobre narzedzie dziatalnosci LGD, realizujgc taki projekt
stworzyé co$ wiekszego, wykraczajgcego poza obszar LGD, np. szlak sitowni. Pojedynczy
podmiot nie podofatby realizacji takiego przedsiewziecia. Wspdtpraca administracyjna i
realizacyjna, cho¢ wymagata duzo pracy i wtasnego wktadu funduszy, przebiegata bardzo
dobrze i narzedzie sie sprawdzito. Jednoczes$nie nawigzane zostaty kontakty nie tylko miedzy
Lokalnymi Grupami Dziatania, ale takze miedzy objete projektem gminami, ktére w ramach
realizacji zostaty wyposazone w atrakcyjny sprzet stuzacy rekreacji ich mieszkaricéw.

Ocena funkcjonowania LGD

Komunikacja i wspétpraca pomiedzy 10 gminami wchodzgcymi w sktad obszaru dziatania LGD
przebiegata dobrze i bezproblemowo. Wzajemne wsparcie i komunikacja pomiedzy
burmistrzami, woéjtami a LGD byty na najwyiszym poziomie. Dzieki grantom jednostki
samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe S$cidlej i efektywniej miedzy sobg wspétpracuja.
Przedsiebiorcy, ktérzy byli beneficjentami i rozpoczeli dziatalno$é dzieki grantom czesto
utrzymujg kontakt z LGD, cho¢ nie zawsze dziatalnos¢, ktérg podjeli, pokrywa sie w petni z
obszarem zainteresowania LGD, i w takich sytuacjach ten kontakt zwykle sie urywa. Dla
usprawnienia procesdw realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju nalezy zwiekszy¢ nacisk na
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dziatania informacyjne i promocyjne, bowiem nie zawsze petna informacja o mozliwosciach
LGD dociera do potencjalnych beneficjentéw. Wydaje sie, ze wazniejsza czasem jest
informacja bezposrednia niz internetowa, czesto beneficjentami sg osoby nieco wykluczone
cyfrowo.

Ocena procesu wdrazania

W czasie realizacji strategii nie pojawity sie problemy natury finansowej czy rzeczowe;j.
Niektdre Zle skonstruowane przepisy (dotyczy to zwtaszcza projektédw grantowych) utrudniaty
realizacje zwtaszcza na poczatku, potem taka sytuacja juz nie miata miejsca.

Procedury naboréw wnioskdw na realizacje projektow sg jasne i klarowne, rowniez procedury
LGD nie sg skomplikowane. Same formularze wnioskdw sg czytelne, nie sprawiajg probleméw
przy wypetnianiu, cho¢ czasem wnioskodawcom przydaje sie pomoc, ktérej chetnie udzielajg
gminy. Kryteria oceny wnioskéw w naborach w wiekszosci sprawdzajg sie i pozwalajg na
wyfanianie dobrych projektéw, czes¢ z nich jednak wymaga innego, ponownego
sformutowania i uszczegdtowienia. Zaplanowany i wpisany w strategie katalog wskaznikow
dobrze zdaje egzamin, jest adekwatny do podsumowywania projektéow realizowanych w
ramach wyznaczonych celéw i zadan.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Dzieki funkcjonowaniu LGD wytonita sie platforma do wspdtpracy miedzy samorzadami a
organizacjami dziatajgcymi w gminach czy sotectwach. Samorzadowcy sg chetni do wspodtpracy
miedzygminnej, pomagajg sobie w rozwigzywaniu trudnych sytuacji, informujg sie wzajemnie
o mozliwosciach, jakie daje LGD. Potencjat wybudowany poprzez projekty réoznego typu jest
w sposéb cigglty wykorzystywany, widac efekty tej wspétpracy. LGD o swoich dziataniach
informuje na stronie internetowej, a na miejscu kazda realizacja opatrzona jest stosowng
informacja na specjalnej tablicy. Dziatania LGD wpisujg sie w powstatg kilka lat temu diagnoze,
odpowiadajg na wazne potrzeby spotecznosci, cho¢ teraz, po 7 latach, diagnozowane sj tez
inne, nowe potrzeby. Satysfakcja napawaé¢ moze fakt, ze inwestycje infrastrukturalne
realizowane na poczatku okresu, ciggle dziatajg i sg utrzymywane w dobrej kondycji przez
lokalng spotecznos¢. Dziatania zaplanowane przez LGD sg komplementarne wzgledem siebie,
realizowane projekty fgczg sie i wspodtgraja.

Dodatkowe pytania badawcze

Wspdtpraca i komunikacja z pracownikami Urzedu Marszatkowskiego przebiega dobrze,
potrafig oni w nattoku obowigzkéw poswieci¢ LGD swdj czas i uwage.
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LGD wysoko ceni sobie mozliwos¢ wspdtpracy i wymiany doswiadczen w ramach krajowej sieci
LGD, gdzie tatwo mozna nawigzaé potrzebny kontakt i zawsze liczy¢ na pomoc. Pod tym
wzgledem praca tddzkiej sieci oceniana jest o wiele gorze;.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Realizacja wskaznikéw strategii postepuje sukcesywnie. W zwigzku z przedtuzeniem okresu
programowania nie mozna jeszcze méwic¢ o zakonczeniu prac nad wdrazaniem LSR. Na koniec
2021 roku jeszcze znaczace kwoty pozostaty w kluczowych przedsiewzieciach. Nabory
ogtoszone i zrealizowane w potowie 2022 roku znaczgco poprawity sytuacje wykorzystania
budzetu, ale z koricowa oceng trzeba bedzie poczeka¢ na rozliczenie sie ostatniego
beneficjenta. Najwiekszym zagrozeniem jest obecnie wysoka inflacja i niepewnos¢ rynkowa.
Czynniki te sprawiajg, ze wnioskodawcy zobowigzani sg do realizacji operacji zaplanowanych
w innych realiach ekonomicznych niz te, w ktérych projekt powstawat. Gtéwnym czynnikiem
wptywajgcym na poziom realizowalnosci operacji jest dtugos$¢ procesu aplikowania,
szczegolnie czesci weryfikacji wnioskdw przez pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego.

Powstanie i dziatanie LGD istotnie wptyneto na relacje pomiedzy poszczegdlnymi sektorami.
Samorzady angazujg sie w funkcjonowanie LGD. Wspdtpraca i komunikacja sg na wysokim
poziomie. Sktadki przekazywane przez gminy w znaczacy sposob ufatwiajg realizacje dziatan
Stowarzyszenia. Z drugiej strony samorzady mogg liczy¢ na aktywizacje dziatan oddolnych,
wsparcie organizacji pozarzadowych na swoim terenie oraz fundusze na budowe lub
przebudowe matej infrastruktury niekomercyjnej. Organizacje pozarzadowe sg przedmiotem
aktywizacji prowadzonej przez LGD. Dzieki grantom mozna byto zrealizowa¢ oddolne
inicjatywy. Przedsiebiorcy nie zawsze angazujg sie w dziatania LGD po rozliczeniu operacji.
Wydatkowanie ponad potowy budzetu na wsparcie przedsiebiorczosci powinno skutkowaé
rowniez wzrostem aktywnosci sektora gospodarczego w Stowarzyszeniu. Rekomendacjg dla
LGD jest stworzenie warunkéw do bardziej aktywnego uczestnictwa przedsiebiorcow w
spotecznych dziataniach LGD.

Wdrazanie i praktyczna realizacja wiekszosci zadan zwigzanych ze strategig spoczywa na
biurze LGD. Pracownicy ogtaszajg nabory wnioskow, organizujg szkolenia dla wnioskodawcow,
udzielajg doradztwa. To na pracownikach biura LGD spoczywa obowigzek dbatosci o jakosé
sktadanych wnioskdéw. Biuro zapewnia réwniez realizacje panu komunikacji, planu szkolen,
projektéw wspdtpracy czy projektow grantowych. Ocena tych dziatan jest bardzo wysoka,
niezaleznie od metody pomiaru ani grupy dokonujacej oceny. Same pozytywne oceny
wyrazajg zarowno wnioskodawcy, beneficjenci jak i cztonkowie LGD. Doceniana jest
sprawnos¢ dziatania, profesjonalizm, wiedza i doswiadczenie, a takze przyjazne podejscie do
odwiedzajgcych biuro LGD. Dodatkowo trzeba zauwazy¢, ze opinia o catym Stowarzyszeniu
jest powigzana z ocenami biura. Wszystko to sprawia, ze wtadze LGD powinny dotozy¢
wszelkich staran by docenié wysitki pracownikéw biura i zapewni¢ im jak najlepsze warunki

pracy.

Rada LGD jest organem, ktérego zadaniem jest wybdr do realizacji najlepszych wnioskéw. Do
realizacji tego celu stuzg lokalne kryteria wyboru operacji. Najwiecej watpliwosci cztonkowie
Rady zgtaszali do kryteriow innowacyjnosci oraz ochrony sSrodowiska. Definicje i reguty
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operacyjne pozwalajgce wiasciwie oceni¢ zgodnos$¢ wniosku z tymi kryteriami nie byty
dostatecznie precyzyjne. Wymuszona zmiana w kierunku dotgczenia kryterium wykorzystania
produktow rolnych zaktdcity dobrze zbalansowany katalog, a nie przyniosty oczekiwanej
zmiany. Wazne jest by LGD w ciggly sposdb monitorowata jakos¢ kryteridw i w razie
koniecznosci wprowadzata konieczne zmiany. Rada oprécz swej podstawowej funkcji petni tez
role spofeczng w Stowarzyszeniu. Reprezentuje wszystkie sektory i wszystkie gminy, a zarazem
jest reprezentantem LGD na swoim terenie. Wtadze LGD powinny wspiera¢ cztonkéw Rady
szkoleniami nie tylko w wymiarze $cisle profesjonalnym ale rowniez zwigzanymi z petniong
dodatkowg rolg spoteczna.

LGD spetnia wszystkie wymogi dotyczace sprawnej realizacji planu komunikacji, dziatan
aktywizujacych i promocji wytworzonego potencjatu rozwojowego. Do jeszcze sprawniejszego
i efektywniejszego dziatania z pewnoscig przydatoby sie petniejsze wykorzystanie narzedzi
dostepnych w ramach portali spotecznosciowych. Wiedzac jak wiele oséb na co dzien korzysta
z tego typu aplikacji trudno pomingé tak istotng okazje do poszerzenia spektrum odsiadywania
i komunikowania sie z mieszkaficami obszaru objetego LSR. Pierwszy krok w postaci
reaktywacji profilu wymaga zaangazowania i systematycznosci w prowadzeniu profilu
atrakcyjnego dla mieszkarncéw.

Wdrazanie strategii utrudnione jest przez biurokracje. O ile LGD nie ma powazniejszych
probleméw z procedurami to wnioskodawcy negatywnie odnosili sie do ich jakosci, przede
wszystkim z perspektywy ich obszernosci. Duzo negatywnych opinii zebraty réwniez wnioski,
biznesplan, ilo$¢ zatagcznikdw czy brak elektronicznych formularzy wnioskéw zmuszajgcy do
korzystania z niedostosowanego Excela. Drugim problemem biurokratycznym jest dtugosé
procedury aplikacyjnej. Po stosunkowo szybkiej sciezce oceny i wyboru przez LGD nastepuje
dtugotrwata procedura weryfikacji w Urzedzie Marszatkowskim. Whnioskodawcy zwracali
rowniez uwage na dysproporcje pomiedzy kilkumiesiecznym czasem jaki ma do dyspozycji
urzad, a podzniejszym terminem dostarczenia uzupetnied. Same uzupetnienia i ich
szczegbtowosc réwniez sg przedmiotem krytyki. Po stronie LGD wymagana jest dokumentacja,
ktdrej przygotowanie sprawia, ze pracownicy majg mato czasu na dziatania aktywizacyjne i
animacyjne skierowane do mieszkarncéw. Rekomendacja odbiurokratyzowania nie moze by¢
pominieta w ewaluacji, mimo, ze tylko w niewielkim stopniu dotyczy Stowarzyszenia.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikdw i cztonkéow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatozonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowacé wszystkim, ktorzy wniesli wktad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow
Wykresy
Wykres 1. Procent ankiet z poszczegoInych SmMiN......cccueeiiiiiiieiiniiiee e 12

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest
dobrym miejscem do zycia, w ktéorym moge realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe
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Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnich
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Wykres 4. Ocena gminy Na WYMIAracCh ......ceieicuieiiiiiiiie e esieee st e s e e e srae e e s saaaeeeenaes 22
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Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw zycia w gminie? ........cccceeeeeeeecieeecineeenns 24
Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?.........ccccecevevreeseeecreesieecreeseeennen, 24
Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamieszKania.......cccoecvveeeiriiieriiniiee e csieee e 25

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéow finansowanych ze
Srodkow unijnych, poczawszy 0d 2016 .2 ..cc.eueiiee ettt e e e e e aaae e e 25

Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem MIESZKANCOW?.........uuvieiiiie ettt e e e e s re e e e e e e e e eabaaaeeeaeeeeas 26

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkdw unijnych, poczgwszy 0d 2016 1.7 .......vveveeeeeiieicciiiieeeee e, 26

Wykres 11. Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszg sie zainteresowaniem

O TT=TA = s Lole 1YV PPN 27

Wykres 12. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszardw

dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej KOlEJNOSCI.....cc.uiivveeeciieecieie ettt 28
Wykres 13. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?............ 29
Wykres 14. Prosze oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD .........cceevcvieeiieciiieeessiieeeeeieee e eeieee e 29
Wykres 15. Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD .......ccccvvviveeeeieiiccciiiieeeeeee, 30

Wykres 16. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy
DZIATANIAT .eeeiiieeeie e sttt et e s e e s e e e s bt e e s b e e e s abee e nareeeares 31

Wykres 17. Ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej 0dpOoWIEANI?........ccceiiiiiie ettt et 32

Wykres 18. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw? 32
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

52

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Nouksw

oo

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
oNna znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, dos$wiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprobowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposéb wptywajg na rozwdj aktywnosci spoteczne;j
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sq w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szuka¢

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wiodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Szanowni Panstwo,

Ocena funkcjonowania LGD

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania byta realizacja wspdlnie opracowanej z
Mieszkanncami (Panstwem) Lokalnej Strategii Rozwoju. Strategia ta realizowana jest przez szereg
dziatan wtasnych LGD oraz Panistwa projekty finansowane w ramach programu PROW.

W ramach podsumowan realizacji programu oraz wypetniajac zapisy zawarte w LSR przygotowalismy
ankiete, o ktorej wypetnienie Paiistwa prosimy. Zarowno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz
Panstwa zdanie jest dla nas niezmiernie istotne.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrzei zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzieé

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam nie nie zgadzam
zgadzam
1. Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
2. Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje
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3. Odpowiedzi na wiele
pytadn mozna uzyskaé
telefonujac do biura LGD

4, tatwo umowi¢ sie na

spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam nie nie zgadzam
zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowanhiem
wykonujg swoje
obowigzki

Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad

Pracownicy sg mili i
uprzejmi

4. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednqg odpowied?Z.
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1.

2.

10.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Newsletter ze strony LGD

Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile)

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze LGD

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow



11. Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

12.  Inne sposoby. Jakie? ......ccceiiiiiiiiiiii e,

5. Ktéry z kanatéow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
1. Ankieta papierowa
2. Ankieta elektroniczna
3. Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD
4, Kontakt mailowy
5. Kontakt telefoniczny
6. Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwos$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

8. INNY, JaKi? oo

6. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.
Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Z wtasnego doswiadczenia

2. Z rozmdw z mieszkaficami

3. Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.

4, Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zrodet (jakich?) ....cceveeieviiiieee e,

7. Czy konkursy ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby mieszkanicéw?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkaricow

2. W wiekszosci przypadkow wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow
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3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow
4, Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkarncow

5. Trudno powiedziec¢

8. Czy Pana(i) zdaniem $rodki finansowe uruchamiane przez Lokalng Grupe Dziatania zostaty wydane
efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4, Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé

9. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow w ramach Programu Rozwoju Obszardw
Wiejskich sg przyjazne dla Panstwa?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Nie
3. Nie mam zdania

10. Jesli nie to co nalezatoby zmienié?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

11. Czy nalezy Pan/Pani do ktérejkolwiek z ponizszych grup?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.
1. Osoby 50+
2. Osoby bezrobotne

3. Osoby o niskich kwalifikacjach ktére nie uzyskaty sredniego wyksztatcenia
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4, Osoby do 29 r.z.

5.  Zadne z powyzszych

12. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Gmina Biafa

2. Gmina Wielun

3. Gmina Ostrowek

4, Gmina Czarnozyty

5. Gmina Mokrsko

6. Gmina Skomlin

7. Gmina Brzeznio

8. Gmina Braszewice

9. Gmina Ztoczew

10. Gmina Wréblew
13. Ptec

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

14. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mam mniej niz 18 lat
2. od 18 do 30 lat
3. od 31 do 40 lat
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4, od 41 do 50 lat

5. od 51 do 60 lat
6. mam wiecej niz 60 lat
15. Jestem:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

3. Przedsiebiorca

Ze Srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespdt ludowy,
koto wedkarskie, koto hobbystow i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

6.  Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkanncow

Zapraszamy Panstwa — mieszkarncow naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkow zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancédw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak
3. Troche tak/troche nie
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4, Raczej nie
5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie

dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow

naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemoéw

7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem
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8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. | Dziatan na rzecz kobiet

13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14. | Sprzyjajacych warunkéw dla

przedsiebiorcéow i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w  gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach s$wiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzgdowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)
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7. Znam  najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

8. Potrafie wskaza¢ najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

9. Na terenie mojej gminy moge
rozwijaé sie zawodowo

10. | W mojej gminie powstaje wiele
firm

11. | W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12. | Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.
1. Trudny dostep do edukacji

2. Trudny dostep do instytucji kultury
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3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) ueeeveeieeeeeeee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedziec¢
4. Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze Srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Tak
2. Trudno powiedzie¢
3. Nie
12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw

finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa

6. Aktywno$¢ spoteczna mieszkarncOw (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkancéw z regionem

8. Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw

9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10.  Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

11.  Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

12.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
13. Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

14. Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

15.  Dziatania utatwiajace zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Ziemia Wielunsko - Sieradzka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak znam, styszatam/em

2. Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

od znajomych, sgsiaddéw

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.

16. Ptec:

1.

2.

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujacy

Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? .ooeeeeieeeecceeee e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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2. zasadnicze zawodowe

3. Srednie

4, policealne

5. licencjat, inzynier

6. wyzsze magisterskie
7. inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2. do 5 ha
3. 6-10 ha
4. 11-20 ha
5. 21-50 ha
6. >50 ha
20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2. 18 do 24 lat

3. 25-34 lat

4. 35-50 lat

5. >50 lat

21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Gmina Biata

2. Gmina Wielun

3. Gmina Ostrowek
4. Gmina Czarnozyty
5. Gmina Mokrsko
6. Gmina Skomlin

7. Gmina Brzeznio
8. Gmina Braszewice
9. Gmina Ztoczew
10. Gmina Wréblew
11. Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowaosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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